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  المقدمة5.1
ن المرأة في الدراسة والعمل والحياة زّز جامعة شط العرب المساواة بين الجنسين وتمكّ  كيف تع

المجتمعية؟

. منهجية التنفيذ المكوّنة من أربع خطوات.1الشكل 

. الإطار المؤسسي وإعداد التقارير.2الشكل 
اً في تعزيز المساواةESD5يؤدّي التعليم من أجل هدف التنمية المستدامة الخامس ) اً محوري  ( دور

 بين الجنسssين من خلال ضمان الحقssوق والفssرص وإتاحة الوصssول إلى المssوارد للجميssع على قssدم
 المساواة. ويهدف إلى إنهاء التمييز والعنف ضد النساء والفتيات وتمكينهنّ من المشاركة الكاملة في
 كل مجالات المجتمع — عبر سياسات وقوانين مراعية للنوع الاجتماعي والقضاء على الممارسات
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اً، فإنّ تعزيزها أمرٌ حيوي لرفاه المجتمع، اً أساسي اً إنساني مّا كانت المساواة بين الجنسين حق  الضارة. ول
اً. إذ يسهم في الحدّ من الفقر وتحسين الصحة وتقوية التعليم وتوفير حماية أكبر للفتيات والفتيان مع
تُبرهن المؤسسة على  في جامعة شط العرب يسري هذا الالتزام في كل جوانب الحياة الأكاديمية. و
فة حسsssب النsssوع نَّ sssييم الدقيق للبيانات المصsssين من خلال التقsssاواة بين الجنسsssا في المسsssتفانيه 
 الاجتماعي، والسياسات الاستباقية، والمبادرات الواسعة. وبتهيئة بيئة شاملة وداعمة، تعمل على
مِّمت هياكلهssا الحوكميssة وسياسssاتها وبرامجهssا   ضمان تكافؤ الفرص لجميع الطلبة والموظفين؛ وقد صُ
 للقضاء على التمييز والتحرش مع بناء ثقافة حسّاسة للنوع الاجتماعي. وترصد الجامعة معssدلات
فّر الدعم الأساسي —  تقديم النساء للطلبات وقبولهنّ وتسssجيلهنّ لصssون التنssوع في القبssول، وتssو

الأمان والحماية والإرشاد النفسي — من أجل تجربة جامعية متكاملة وعادلة.
تُعssدّ شssعبة شssؤون المssرأة حجssر الزاويssة في هssذا الجهssد. فمن خلال النssدوات والحملات التوعويssة،  
 وبالشراكة مع جهات داخلية وخارجية، تعالج قضssايا مثssل الوقايssة من العنssف ومكافحssة التميssيز
 والحمايsة من التحsرش والاسsتغلال. كما تعمsل على تمكين المsرأة عبر رفsع وعيهsا بالصsحة الطبيsة
 والنفسية وبحقوقها القانونية والسياسية، وتنمية مهاراتها القيادية والتخطيطية ومهارات اتخاذ القssرار
نها من الإسهام الفاعل في الحيssاة الأكاديميssة والمهنيssة والأسرية والاجتماعيssة. وبذلك  — بما يمكّ
اً بين المؤسسات الساعية لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. اً رائد تقدّم الجامعة نموذج

اً اً منعزل تُعامَل المساواة بين الجنسين لا بوصفها التزام  ضمن الاستراتيجية المؤسسية الأوسع للجامعة، 
لّم والبحث وإدارة المssوارد البشرية والتفاعل المجتمعي. لّل القبول والتعليم والتع ةً تتخ ةً شامل  بل أولوي
ةً اً لا سلسل ر المؤسسة استجابتها لهدف التنمية المستدامة الخامس بوصفها برنامج تحوّل مستدام  وتؤطّ
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اً حول نظرية تغيير واضحة: فبتوسيع الوصول العادل للمssرأة، وتعزيز م  من الفعاليات المنفصلة، منظَّ
 الدعم المتاح لها أثناء الدراسة، وتسريع تقدّمها نحو الأدوار الأكاديمية ومواقع صنع القرار العليا،
ع الجامعssة رفssع مشssاركة المssرأة واستبقائها  وحماية جميع أفراد المجتمع من التمييز والتحssرش، تتوقّ

وقيادتها بصورة ملموسة عبر كلياتها خلال دورات أكاديمية متعاقبة.
يّز للبصرة وجنssوب العssراق، حيث حدّت اً وفssق السssياق المم  وتتشssكّل هssذه الاسssتراتيجية عمssد
اً من مشssاركة المssرأة  الضغوط الاقتصادية والقيود البنيوية والتوقعات الاجتماعية السائدة تاريخي
اً للتغيير، بمواءمة اً إقليمي  الكاملة في التعليم العالي وسوق العمل الأوسع. وتضع الجامعة نفسها محفّز
ما الخطة الوطنية العراقيssة الثالثssة  أهدافها في المساواة بين الجنسين مع السياسة الوطنية — ولا سيّ
 للمرأة والسلام والأمن — ومع إطار المؤشرات المعتمد في تصنيف التايمز للتعليم العالي للتأثير. وتقع
 الملكية الاستراتيجية على عاتق القيادة العليا بالتنسيق مع شssعبة شssؤون المssرأة، بدعم من وحدتي
يُراجَع التقدّم  ضمان الجودة والموارد البشرية، بحيث تكون الأهداف مملوكة على أعلى مستوى، و
اً من حصرها ع المساءلة على الكليات بدل تُوزَّ نّفة حسب النوع الاجتماعي، و  وفق مؤشرات مص

في مكتب واحد.
ظِّمت الأقسام التالية لتعكس دورة حيsاة الطsالب والموظsف ولتربsط نشsاط الجامعsة بالغايات نُ  

اً للهssدف الخssامس — من القضssاء على التميssيز )الغايssة  ssة5.1المعترف بها دوليssالغاي( فssوالعن ) 
 ( واسsssتخدام السياسsssات5.5( إلى مشsssاركة المsssرأة الكاملة والفعّالة في القيsssادة )الغايsssة 5.2

نssة للنهssوض بالتمكين )الغايتssان  كِّ  (. ويعssرض كل قسم الأدلة ذاتc.5 وb.5والتكنولوجيا المم
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اً، ويحدّد الأولويات التي تعتزم الجامعة من خلالها ترسيخ التقدّم وسدّ سّرها استراتيجي  الصلة، ويف
الفجوات المتبقية.

  الطالبات من الجيل الأول5.2
اً وطالبة الدراسة الجامعية في الجامعة، منهم4,537، بدأ 2026–2025في العام الدراسي    طالب

 % من الملتحقين الجدد. ومن بين هؤلاء الملتحقين الجدد كان35.6 من النساء — أي 1,614
  من نساء الجيل الأول — أي856% من الملتحقين(، و47.2 من طلبة الجيل الأول )2,142
 % من جميع ملتحقي الجيل الأول. ويبلغ40.0% من جميع النساء اللواتي بدأن الدراسة و53.0

 . وتعكس هssذه الأرقssام الssتزام الجامعssة بالإنصssاف10,575إجمssالي الطلبssة في المؤسسssة ككل 
سر لم يسبق لهsا الوصsول إلى التعليم العsالي، وأثر سياسsات  التعليمي، ودعمها الفاعل للنساء من أُ

القبول والتواصل الشاملة لديها.
العددالفئة

10,575إجمالي عدد الطلبة
4,537عدد الطلبة الذين بدأوا الدراسة

2,142طلبة الجيل الأول الذين بدأوا الدراسة
1,614النساء اللواتي بدأن الدراسة

856نساء الجيل الأول اللواتي بدأن الدراسة
تُرسي هذه الأرقام خط أساس لا نقطة نهاية. فوجود نساء الجيل الأول  من منظور استراتيجي، 
 بين الملتحقين الجدد مؤشرٌ ذو دلالة على الحراك الاجتماعي، يشير إلى أنّ تواصل الجامعة يصل
اً يُعامَل الحفاظ على هذه النسبة وزيادتها بوصفه هدف سر لا خبرة سابقة لها بالتعليم العالي؛ ولذا   إلى أُ
يّزة، ةً متم ةً عرضية. وتعتزم الجامعة رصد التحاق الجيل الأول بوصفه فئ اً للإنصاف لا نتيج  متعمّد
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ةً ببقية الطلبة، وتوجيه الإرشاد والمساعدة المالية والدعم  ودراسة استبقائها وإتمامها للدراسة مقارن
ةً للانقطاع. الأكاديمي إلى المراحل التي تكون فيها نساء الجيل الأول أكثر عرض

  تدابير وصول الطالبات5.3
  متابعة الطلبات والقبول والتسجيل5.3.1

؟ هل تقيس الجامعة وتتابع بصورة منهجية معدلات تقديم النساء للطلبات وقبولهنّ والتحاقهنّ
 نعم. تتابع الجامعة بصورة منهجية تقديم النساء للطلبsات وقبsولهنّ وتسsجيلهنّ ضمن التزامهsا ببيئsة

اً وطالبssة بدأوا4,537، ومن أصssل 2026–2025متنوعة وشssاملة. ففي العssام الدراسي  ssطالب  
  من2,142% من الملتحقين — في حين كان 35.6 من النسssاء — أي 1,614الدراسة، كان 

ةً من الجيssل الأول، بمن فيهم  يّن الجssدول أدناه856الملتحقين طلب   من نسssاء الجيssل الأول. ويب
رَض في القسمين  تُع .5.6.7 و5.5الملتحقين بحسب النوع الاجتماعي؛ أمّا مخرجات التخرج ف

الإجماليذكورإناثالمؤشر
1,6142,9234,537عدد الطلبة الذين بدأوا الدراسة

%100%64.4%35.6النسبة من الملتحقين
8561,2862,142طلبة الجيل الأول

 ، أطلقت كلية الهندسة المدنية مبادرة »هي تقود«2026في شباط مبادرة الإرشاد »هي تقود«: 
ما القادمات من خلفيات الجيل الأول  للإرشاد الأكاديمي لدعم طالبات السنة الأولى — لا سيّ

م بين الأقران. وقد أقرنت المبادرة  شة — عبر إرشاد منظَّ   مرشدة35 طالبة جديدة بـ120أو المهمَّ
لّب  من الطالبات المتقدّمات عبر الأقسام، مع جلسات شهرية حول التخطيssط الأكاديمي، والتغ
 على متلازمة المحتال، والموازنة بين الدراسة والحياة المنزلية، والمسارات المهنية في المجssالات الssتي
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 يهيمن عليهsssا الذكور، إلى جانب ثلاث ورش قادتهsssا أكاديميsssات وخريجsssات )»رحلsssتي في
 % من89الأكاديميا«، و»من خريجة إلى قائدة«، و»المرأة في العلوم والهندسة والأعمال«(. وأفاد 

 % من المرشدات عن تحسّن مهاراتهنّ القيادية76المستفيدات بمزيد من الثقة الأكاديمية، وأبلغ 
% استمرار البرنامج.92والتواصلية، وطلب أكثر من 

اً للالتحاق، تكشف البيانات عن قوة واضحة في الوصول: تشكّل النساء  عند تحليلها بوصفها ملمح
ثّل طلبة الجيل الأول 35.6  % من الملتحقين — دليلٌ على أن47.2ّ% من الملتحقين الجدد، ويم

سر لا خبرة سابقة لها بالتعليم العالي. واللافت أنّ   % من النساء53.0تواصل الجامعة يصل إلى أُ
زّز جهssد توسssيع الوصssول والنهssوض بالمرأة أحدهما الآخر.  الملتحقات هنّ من الجيل الأول، فيع
 والسؤال الحاسم هو ما يحدث بعد الالتحاق — أي ما إذا كان الوصssول العssادل يمتssدّ إلى إتمssام
تُعامل الجامعة تمثيل المرأة  الدراسة والحصول على المؤهلات والتقدّم إلى العمل والقيادة — ولذا 

بّي الأهمّ لتقدّمها في الهدف الخامس.5.5بين الخريجين، المذكور في القسم  ، بوصفه المقياس المص
لّب فهم الضغوط المؤثّرة فيه، وهي في السياق الإقليمي  إنّ استدامة تقدّم المرأة حتى التخرج تتط
اً ما ترتبط بمسؤوليات الرعاية والضغط المالي والأثر التراكمي لنقص التمثيssل في تخصصssات  كثير
حة  بعينها. واستجابة الجامعة لذلك متعددة الأبعاد — إذ تجمsع بين برامج الإرشsاد والوصsول الموضّ
صات الأمومة ودعم رعاية الأطفال والتقييم المرن — وتستند إلى التزام بمتابعة تقدّم  أدناه ومخصّ
ةً بدفعة بحيث يمكن تقssييم التssدخلات وتحسينها. وتنssدرج مبssادرات مثssل برنامج »هي  المرأة دفع
هة لبنssاء الثقssة والصssمود الأكاديمي اللذين يدعمان  تقود« ضمن هذا الإطار بوصفها أدوات موجَّ

المرأة حتى التخرج.
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  سياسة الوصول والمشاركة5.3.2
اً للوصssول والمشssاركة يعامssل القبssول واسssتقطاب الهيئssة التدريسssية والتعيينssات  تتبع الجامعة نهج
يّز، بحيث تتsاح لأفsراد أيّ نsوع جsرى بإنصsاف وشsفافية ودون تح  الإداريsة بوصsفها عمليsات تُ
ز ذلك بتواصل استباقي لتشجيع المرأة على دخssول المجssالات زَّ يُع ةٌ عادلة للتقدّم. و  اجتماعي فرص
م أثنssاء الدراسssة، ومراجعssة منتظمssة قائمssة على البيانات لتمثيssل النssوع  ناقصة التمثيل، ودعم منظَّ

الاجتماعي عبر القبول والتعيينات والبرامج.
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 وتتبلور هذه الالتزامات في سياسة القبول الشاملة للنوع الاجتماعي في الجامعة، ومن ركائزهssا:
بون على الحسّ بالنوع الاجتماعي ومنع  مراجعة قبول قائمة على الإنصاف يجريها أعضاء لجان مدرَّ
اً؛ ومقاعد يّز؛ وأولوية للنظر في نساء الجيل الأول والمتقدّمات من المناطق المحرومssة اقتصssادي  التح
 محجوزة وإعفاءات من الرسوم للمرشحات المؤهّلات اللواتي يستوفين معايير الإنصاف؛ ومراجعات
ز السياسssة بتssدابير على زَّ ssتُع  دورية للتوازن بين الجنسssين في الدفعات المقبولة لتحسssين التواصssل. و
 مستوى الحرم الجامعي — أماكن آمنssة وبروتوكssولات لمكافحssة التحssرش، وإرشssاد مهssني ودعم
اً مشاركة المرأة إلى ما بعد مرحلة  للصحة النفسية، وممارسات قيادية وتوظيفية شاملة — تصون مع

القبول بكثير.
  برامج وصول المرأة: المنح الدراسية والإرشاد5.3.3

صات؟ فّر الجامعة برامج لوصول المرأة مثل الإرشاد أو المنح الدراسية أو غيرها من المخصّ هل تو
تُمنح علىالمنح الدراسية:  اً دراسية سنوية للنساء من ذوات الدخل المنخفض،   تقدّم الجامعة منح

يُقدّم الحاجة المالية إلى جانب الاجتهssاد الأكاديمي، لإزالة الحssواجز الماليssة م وعادل   أساس منظَّ
اً للطالبssات الدوليات من البلدان المنخفضssة والمتوسssطة الدخل  أمام التعليم العssالي. وتشssمل منح
 الأدنى )مssع الssترحيب بمتقssدّمات من سssوريا والأردن ومصر وغيرهssا عبر الموقssع الإلكssتروني

للجامعة(، وللطالبات المحليات، مع عناية خاصة بذوات الدخل المنخفض والأيتام والأرامل.
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خٌ في الإطار التعليمي للجامعة. إذ يتفاعل أعضاء الهيئssة التدريسssية بصssورةالإرشاد:   الإرشاد راس
 استباقية مع الطلبة الذين يواجهون صعوبات في الحضور أو المشاركة، فيعملون معهم على تحديد
 التحديات الكامنة — الموازنة بين العمل والدراسة، أو العقبات الشخصية، أو الفجوات في الفهم
مّي البرنامج إدارة الوقت وعادات الدراسة والتفكير النقدي، لّم فعّالة. كما ين  — وبناء استراتيجيات تع
لّي زمام تعليمهم. زّز الثقة والصمود اللذين يساعدان الطلبة على تو اً قابلة للقياس، ويع ويضع أهداف
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  تشجيع المرأة في التخصصات ناقصة التمثيل5.3.4
ع الجامعة تقديم النساء للطلبات في التخصصات ناقصة التمثيل؟ هل تشجّ

)STEMبرنامج المرافقÈÈة في العلوم والهندسÈÈة )  أتاحت هssذه المبssادرة لطالبssات(: 2026( 
 متقدّمات في علوم الحاسوب والهندسة والطب إرشssاد فتيssات المssدارس الثانويssة، اللواتي رافقن

  فتssاة؛ وأبلssغ150المحاضرات والمختبرات والمشاريع الجامعية لأسبوع كامل. وشssارك أكssثر من 
 % غير10% مssترددات، 15% منهنّ عن رغبة أكبر في اختيssار تخصssص علمي أو هندسي )75

مهتمات(. وتعتزم الجامعة جعله فعالية سنوية بالتعاون مع مديرية تربية البصرة.
جّعت هssذه الحملة النسssاء على متابعssة شهادات العلوم(: 2026 على طريقتها« )STEMحملة »  ش

 والهندسة عبر معارض علمية ومحاضرات لخريجات ناجحات وتجارب مختبرية عملية لفتيات المدارس
بّرن عن اهتمام71 مشاركة، وأظهرت بيانات الاستبيان أنّ 320الثانوية. وانضمّ أكثر من   % ع

متزايد بمجالات العلوم والهندسة.
ه وإرشاد وشراكات مع الجامعات ومنظمات المجتمع والجهات ز هذه الجهود بتواصل موجَّ زَّ تُع  و
 الحكومية والمنظمssات غير الحكوميssة، وبإنشssاء أقسssام جديدة في الطب والهندسssة والتكنولوجيssا

ما النساء. والعلوم لتوسيع المسارات أمام الفئات ناقصة التمثيل، ولا سيّ
 تشكّل أنشطة التواصل هذه العنصر الأوّلي لاستراتيجية مسار متعمّدة. فبإشراك فتيات المssدارس
خ  الثانوية قبل مرحلة التقديم، تسعى الجامعة إلى التأثير في اختيار التخصص عند المرحلة التي تترسّ

اً، بما يعالج اهتمام الغاية    بمشاركة المرأة5.5فيها أنماط المشاركة المرتبطة بالنوع الاجتماعي أوّل
يُسssتقى منهssا علمssاء المسssتقبل والمهندسssون والأطبssاء. والغايssة  الكاملة عبر توسssيع القاعدة الssتي 
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رّض قصير الأمد إلى التحاق مستدام بربssط التواصssل المدرسي بالمنح  الاستراتيجية هي تحويل التع
مُلهِمة داخل الكليات، وتقييم كل دفعة بحيث  الدراسية والإرشاد أثناء الدراسة وبنماذج نسائية 

يمكن توسيع أكثر التدخلات فاعلية بالشراكة مع مديرية تربية البصرة.
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  الأكاديميات في المناصب العليا5.4
اً، لدى الجامعة 650من أصل    يشغلون مناصب65 من أعضاء الهيئة التدريسية، منهم 380 موظف

 % للأكاديميssات في المناصssب21.5 من النساء — أي بنسبة تمثيل تبلغ نحssو 14أكاديمية عليا و
 العليا. وبذلك تشغل النساء أكثر من واحد من كل خمسة من أرفع الأدوار العلمية في الجامعة،
 وهو مستوى يشير إلى ممارسات ترقية عادلة وإلى مسار من النسssاء المssؤهّلات يجssري إرشssادهنّ
ص الأرقام تُلخَّ اً، و اً صريح تُعامل الجامعة رفع هذه النسبة أكثر بوصفه هدف  بفاعلية نحو القيادة. و

الرئيسة أدناه.
العددالمؤشر

650إجمالي عدد الموظفين
380أعضاء الهيئة التدريسية

65أعضاء الهيئة التدريسية في المناصب العليا
14عضوات الهيئة التدريسية في المناصب العليا
%21.5نسبة الأكاديميات في المناصب العليا )%(

(.5.4.4–5.4.1ملاك الهيئة التدريسية العليا بحسب النوع الاجتماعي )حقول تصنيف التايمز للتعليم العالي للتأثير 
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م يزوّد عضوات الهيئة  ولتعزيز ذلك أكثر، تدير الجامعة »مسار المرأة في القيادة« — إطار تقدّم منظَّ
 التدريسية من المستوى المتوسط بالمهارات الاستراتيجية والتربوية والإدارية اللازمة للأدوار العليssا
تُظهر التقييمات الداخليssة الأوليssة  عبر ورش قيادية وإرشاد فردي وزمالات قائمة على الأداء. و

 % من المشssاركات عن ثقssة متزايدة في السssعي إلى المناصssب60نتائج إيجابية، إذ أبلغ أكssثر من 
القيادية.

اً اً محوري يُعدّ تمثيل المرأة بين أعضاء الهيئة التدريسية في المناصب العليا مؤشر  من منظور استراتيجي، 
ة بمشssاركة المssرأة الكاملة والفعّالة وتكافؤ فرصها في القيssادة. وعنssد نحssو5.5على الغايssة   ، المعنيّ

اً من قاعدة منخفضssة، لكنssه يبقى دون حصssة المssرأة البالغssة21.5 ssاً حقيقي يُظهssر تقssدّم  % فإنssه 
ةَ الssتي تعمssل الجامعssة على35.6  % من الملتحقين، ما يجعل التقدّم إلى المستوى القيادي الأولوي

مِّم »مسssار المssرأة في  اً يجب صssونه: فقssد صُ اً بل مسssار اً ثابت تُعامل المؤسسة ذلك إنجاز  سدّها. ولا 
 القيادة« لضمان أن تعكس نسبة النساء في المناصب العليا — بل وتتجاوز في النهاية — نسبتهنّ في
 القوى العاملة الأكاديمية الأوسع، عبر إعداد كوادر منتصف المسار للأدوار على مستوى الأقسام
يُعدّ التخطيط للتعاقب الssوظيفي، ومعssايير الترقيssة الشssفافة، وإدراج  واللجان والإدارة التنفيذية. و
اً في هيئات صنع القرار، الآليات التي تعتزم الجامعة من خلالها صون هذا الموقع على  النساء عمد

المدى الطويل.
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  النساء الحاصلات على الشهادات5.5
  وما بعssدها«، وهي مبssادرة تواصssلSTEM أطلقت الجامعة »نساء المستقبل في 2026في عام 

 لطالبات المدارس الثانوية في البصرة، تتيح زيارات مختبرية داخل الحرم الجامعي وورش تعريفية
اً لبناء الثقة والاهتمام طويل الأمد بالمسارات المهنية في العلوم والتكنولوجيا — اً أكاديمي  وإرشاد

  وتعزيز مشssاركة متوازنssة بينSTEMكجssزء من جهssد اسssتراتيجي لرفssع التحاق المssرأة بمجssالات 
الجنسين.

رّجة قوامهsا  كما تتsابع الجامعsة مخرجات التخsرج بحسsب مجsال الدراسsة. ففي أحدث دفعsة متخ
اً، كان 529  % من الخريجين، وهو ما يقترب من التكافؤ بين42.3 من النساء — أي 224 خرّيج

الجنسين. ويرد التوزيع بحسب المجال أدناه.
نسبة الإناث %الخريجاتإجمالي الخريجينمجال الدراسة

ياضيات ) العلوم والتكنولوجيا والهندسة والر
STEM)32913741.6%
%000.0الطب
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%2008743.5الآداب والعلوم الإنسانية والاجتماعية
%52922442.3الإجمالي

اً ) يُظهر التوزيع بحسب التخصص اقتراب النساء من التكافؤ إجمال  % من الخssريجين( مssع42.3
اً في مجالات    منها في الآداب والعلوم الإنسانية والاجتماعيةSTEM (41.6%)بقائهنّ أدنى قليل

اً للجامعssة، وتتوجّه برامج التواصssل43.5) اً كبssير ل هssذا الاقssتراب من التكافؤ تقssدّم  %(. ويمثّ
  من المنبع، في حين يهدف إنشاء أقسام جديدة فيSTEMوالإرشاد لديها لسدّ الفجوة المتبقية في 

 الطب والهندسة والتكنولوجيا والعلوم إلى توسيع المسارات المتاحة للمرأة ورفع تمثيلها في مجالات
ذات تأثير اقتصادي واجتماعي كبير.

  تدابير تقدّم المرأة5.6
  سياسة عدم التمييز وأنشطة التوعية5.6.1

هل لدى الجامعة سياسة لعدم التمييز ضد المرأة؟
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 نعم. ترتكز سياسة عدم التمييز في الجامعة على مجموعة من الالتزامات الواضحة: بالمساواة بين الجنسين
 وإزالة الحواجز أمام مشاركة المرأة الكاملة؛ وبتكافؤ الوصول إلى التعليم والعمل عبر عمليات عادلة
يّز؛ وبالتواصل الاستباقي ودعم المرأة في المجالات ناقصة التمثيssل؛ وبمنssع التميssيز  وشفافة ودون تح
 والتحرش وفق سياسة عدم تسامح مطلق مع إبلاغ سرّي وإجراءات تأديبية واضحة؛ وبالشراكات
 المؤسسssية والمناصرة مssع الجهssات الحكوميssة والأكاديميssة ومنظمssات المجتمssع المssدني؛ وبالتقييم
ين القssائمين على البيانات؛ وبتوسssيع الفssرص الأكاديميssة عبر أقسssام جديدة في رَّ  والتحسين المستم

الطب والتكنولوجيا والعلوم.
تُترجَم هذه المبادئ إلى واقع عبر برنامج متواصل من أنشطة التوعية. فخلال عام    نفّذت2026و

شعبة شؤون المرأة، مع شركاء داخل الجامعة وخارجها، ما يلي:
 البرنامج التدريبي التطssويري لرؤسssاء وحدات الأنشssطة الفنيssة والثقافيssة — لتعزيز المهssارات.1

الإبداعية والوعي الثقافي لدى الطلبة.
 بطولة الجامعات العراقية للشطرنج )للرجال والنساء وذوي الهمم( — لتنمية الإبداع الفكري.2

وروح المنافسة الشريفة.
 ، بالتعاون2026 تشرين الأول 24ندوة »الكشف المبكر عن سرطان الثدي والوقاية منه« ).3

مع دائرة صحة البصرة(، قدّمتها د. وفاء عبد الكريم علي.
  تشرين الأول24حملة تشرين الوردي »الكشف المبكر عن سرطان الثدي والوقايssة منssه« ).4

ة توعية داعمة.2026 ، مع كلية الآداب، قسم اللغة الإنجليزية( — كتيبات ومنصّ
 ،2026 تشرين الثاني 7ندوة »دعم تطوّر المرأة: احترام الذات والكفاءة الذاتية والحماية« ).5

مع تقنيات هندسة الحاسوب(، قدّمتها المدرّس المساعد زركاء محمد علي.
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ندوة »الحماية القانونية للمرأة العاملة بموجب قانون العمل العراقي والضssمان الاجتمssاعي« ).6
، مع قسم القانون(، قدّمتها المدرّس المساعد زينب حيدر هاشم.2026 تشرين الثاني 17

 ، بالتعاون مع دائرة صحة2026 كانون الأول 2ندوة توعوية »المخدرات والسعادة الزائفة« ).7
البصرة(، قدّمها د. فاطمة مثنى مفتن ود. يوسف محمد الحسون.

 ، مsssع كليsssة الآداب، قسم اللغsssة2026 كانون الأول 3حملة توعويsssة »لا للمخدرات« ).8
الإنجليزية( في الساحة المركزية للجامعة.

 ، مع2026 كانون الأول 12زيارة ميدانية إلى مركز علاج الإدمان في مستشفى الفيحاء ).9
كلية الآداب(.

 ، مع جامعssة2026 كانون الأول 23ندوة »العنف الأسري وأثره في الأسرة والمجتمع« ).10
البصرة(، قدّمتها د. ندى رزاق فاضل.

 (، قدّمتها الأستاذ المساعد د. ندى رزاق فاضل، ضمن2026 شباط 17ندوة »التحرش« ).11
الخطة الوطنية الثالثة للمرأة والسلام والأمن )الحماية والوقاية(.

 ، مsssع كليsssة2026 آذار 12ندوة »التنشsssئة الأسرية ودور المsssرأة في إعداد الأجيsssال« ).12
 الآداب(، قssدّمها الأسssتاذ المسssاعد د. عقيssل محمssد جاسم، ضمن الخطssة الوطنيssة الثالثssة

)المشاركة والإصلاح المؤسسي(.
 ، مع كليتي القانون والهندسة(، قدّمها د. زهير2026 آذار 5ندوة »الابتزاز الإلكتروني« ).13

جاسم خريبط مع مختصين في الأمن الوطني.
 ، مssع كليssة2026 نيسssان 7ندوة »التنمية البشرية واتخاذ القرار وتمكين قssدرات المssرأة« ).14

 الهندسة التقنية(، قدّمتها المدرّس المساعد زهراء كاظم فرهود، ضمن الخطة الوطنية الثالثssة
)المشاركة والإصلاح المؤسسي(.
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 ، مssع قسم الجssودة(،2026 نيسssان 24ندوة »النفايات الطبية وأثرها في الصحة العامة« ).15
قدّمها السيد كامل مهدي سالم البدر، ضمن الخطة الوطنية الثالثة )الحماية والوقاية(.
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مة للغايتين ةً منظَّ ةً، استجاب  وتشكّل هذه المنظومة من الندوات والحملات والأنشطة الميدانية، مجتمع
اً من أن5.2 و5.1   — القضاء على التمييز ضد المرأة وعلى العنف في المجالين العام والخاص. وبدل

قِبل شعبة شؤون المرأة حول محاور اسssتراتيجية تُنسّق هذه الأنشطة من   تكون فعاليات منفصلة، 
رّرة: الوعي القانوني والحقsوق، والصsحة والرفsاه، والحمايsة من التحsرش والاسsتغلال، وتنميsة  متك
 القدرات القيادية واتخاذ القرار. وتضع مواءمتها مع ركائز الخطة الوطنيssة العراقيssة الثالثssة للمssرأة
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 والسلام والأمن عملَ الجامعة ضمن إطار وطني، وتعتزم الجامعة تعزيز البرنامج أكثر بقياس مدى
وصوله وأثره وبتوسيع المشاركة عبر جميع الكليات.

ا5.6.2ً   عدم التمييز ضد الأشخاص المتحولين جنسي
صssة لعssدم التميssيز ضssد الأشخاص المتحssولين حافظ الجامعة على سياسssة مخصّ  في الوقت الراهن لا تُ
اً. ويعكس هذا الموقف السياق الثقافي والاجتماعي والقانوني السائد في قّعها حالي اً، ولا تتو  جنسي
 المنطقة، حيث يبقى موضوع الهوية الجندرية خارج الأطر المؤسسية والقانونية المعترف بها. ومع
 ذلك، فإنّ مبادئ عدم التمييز الأوسع في الجامعة تصون الإنصاف والعدل والكرامة للجميع ضمن
ق عبر مبssادئ عامssة من العssدل تُطبَّ  قيم النظssام التعليمي والمجتمعي العssراقي وحدوده القانونيssة، و

والسلوك المهني.
  سياسة الأمومة والدعم5.6.3

هل لدى الجامعة سياسة أمومة تدعم مشاركة المرأة؟
 نعم. تحافظ الجامعة على سياسssة أمومssة واضحة وداعمssة تحمي حقssوق عضssوات الهيئssة التدريسssية
ن المsرأة من المشsاركة  والإداريات والطالبات المسجّلات أثناء الحمل وبعsد الsولادة، بحيث تتمكّ
م، تدعم الجامعة  الكاملة في الحياة الأكاديمية والمهنية دون انقطاع أو إجحاف. وبتوفير إطار منظَّ

اً. الموازنة بين العمل والحياة، واستبقاء مواهب المرأة، وقوى عاملة أكاديمية أكثر شمول
فّر السياسة إجازة أمومة مدفوعة للموظفات، مع خيssار فssترة اً مع قانون العمل العراقي، تو  وتماشي
 إضافية من الإجازة غير المدفوعة؛ وتخفيف الأعباء التدريسية أو الإعفاء المؤقت من أعمال اللجان
 عند العودة؛ والتأجيل المؤقت للدراسة أو الامتحانات للطالبات الأمهات؛ وإتاحة الإرشاد الطبي
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اً ألّا تواجه sات معsص  عبر شراكات مع العيsادات المحليsة للرعايsة الأموميsة. وتضsمن هsذه المخصّ
الموظفات أو الطالبات انتكاسات في تطوّرهنّ الأكاديمي أو المهني بسبب الأمومة.

 (، أطلقت دائرة2026بمناسssبة اليssوم العssالمي للمssرأة )آذار حملة توعوية »الأمومة والأكاديميا«: 
اً لدعم الأمهات الأكاديميات — من الموظفات ةً امتدّت أسبوع  الموارد البشرية وكلية التمريض حمل
 والطالبات — ولتفكيك وصمة أنّ الأمومة تعيق التقدّم. وتضمّنت الحملة حلقssة نقssاش لخبssيرات
اً، ع إلكتروني  )»الموازنة بين البحث والتدريس والأمومة«(، وإطلاق دليل حقوق الأمومة الموزَّ
اً«(، وفيsديو شهادات sت عائقsة ليسsمّمتها الطالبات )»ادعم رحلتها – الأموم  وحملة ملصقات ص

لنساء استأنفن مساراتهنّ الأكاديمية بعد الأمومة.
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  مرافق رعاية الأطفال للطالبات5.6.4
صة وملائمة للأطفال داخل الحرم الجامعي للطالبات الأمهات. ومع فّر الجامعة منطقة دعم مخصّ  تو
اً، فإنّ هذا الفضاء الهادئ والآمن يتيح بقاء الأطفال لفترات  أنها ليست مرفق رعاية أطفال رسمي
د بمواد تعليمية أساسية ومقاعد مريحة  قصيرة بينما تحضر أمهاتهم محاضرات أو أنشطة قريبة. ومزوَّ
يُشرَف عليssه بصssورة غير رسمية من  ومرافssق نظافssة، ويقssع قssرب المبssاني الأكاديميssة الرئيسssة، و
 متطوعين من الموظفين ومساعدين من الطلبة، بما يخفّف عبء رعاية الأطفال. وتخضssع خطssط

تطوير المرفق، المسترشدة بآراء الطالبات، للمراجعة.
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  مرافق رعاية الأطفال للموظفين وأعضاء الهيئة التدريسية5.6.5
اً داخل الحرم الجامعي لعضssوات الهيئssة التدريسssية والموظفssات، فّر الجامعة فضاء دعم مرن  كما تو
مة قssرب المكاتب الإداريssة وقاعات  يستوعب وجود الأطفال لفترات قصيرة في بيئة آمنة ومنظَّ
 الهيئة التدريسية. وهssو متssاح للكssوادر الأكاديميssة وغير الأكاديميssة، ومفيssد بوجه خاص خلال
سّر المssوارد البشرية جداول عمssل مرنssة  أسابيع الامتحانات والورش واجتماعات اللجان، فيمssا تي

بُعد للموظفات ذوات الأطفال الصغار. وخيارات عمل عن 
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للموظفين والهيئة التدريسيةللطالباتعنصر الدعم
صفضاء دعم مؤقتمنطقة ملائمة للأطفال في الحرم فضاء دعم مخصّ

ية / التدريسيةقرب قاعات المحاضراتسهولة الوصول للموقع قرب المباني الإدار
فّر في أوقات الذروة  أسابيع الامتحانات والاجتماعاتأثناء أوقات المحاضراتالتو

والورش
متاح عند الطلبغير متاحجدول مرن للأمهات

بُعد  مسموح بها وفق سياسة المواردغير متاحخيارات العمل عن 
البشرية

تنسيق غير رسمي من الموظفينمتطوعون من الطلبةترتيب الإشراف
عضوات الهيئة التدريسية والموظفاتالطالبات الأمهاتالفئة المستهدفة

ةً بالموظفين والهيئة التدريسية. دعم رعاية الأطفال للطالبات مقارن
  برامج إرشاد المرأة5.6.6

% على الأقل من الطالبات؟10هل لدى الجامعة برامج لإرشاد المرأة تشارك فيها 
مة  تدير الجامعssة برامج إرشssاد عبر هياكل دعم الطلبssة تقssدّم التوجيssه والمssوارد والتشبيك المصssمَّ
 للطالبات. وتشمل الإرشاد بين الأقران )دعم الطالبات المتقدّمات للمستجدّات(، وإرشاد الهيئة
اً حssول التخطيssط والمهssارات، والتشبيك مssع  التدريسية في المسارات الأكاديمية والمهنية، وورش
صة داخل عمادة شؤون الطلبة النساء اللواتي يوازنّ بين  الخريجات والمهنيات. وتدعم شعبة متخصّ
صssة للطالبssات اً للطالبات الأمهات، ومسssاعدة مخصّ  الدراسة والالتزامات الأسرية، فتقدّم إرشاد
اً على النشاط اً في الصحة والعافية، وتشجيع اً في المواعيد النهائية، وإرشاد اً أكاديمي  الحوامل، ودعم

البدني، وترتيبات تقييم مرنة ومراعية.
م هذه البرامج بصورة رئيسة عبر برنامج دراسات المرأة في الجامعة وهياكل دعم الطلبة لديها. تُقدَّ  
 فالأوّل يقدّم الإرشاد بين الأقران، وإرشاد الهيئة التدريسية في المسssارات الأكاديميssة والمهنيssة،
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فّر اً حول التخطيط والمهارات إلى جانب التشبيك مع الخريجات والمهنيات؛ أمّا الثاني فيو  وورش
اً للتطssوّر الشخصي في القيssادة ومهssارات ssاً للطلبة الذين يواجهون صعوبات، ودعم اً أكاديمي  إرشاد
اً للرفاه، وورش بناء مهارات في إدارة الوقت وتخفيف التوتر واستراتيجيات اً وتوجيه  الحياة، وإرشاد

الدراسة الفعّالة.

  متابعة مخرجات التخرج5.6.7
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 تتابع الجامعة مخرجات التخرج بحسب النوع الاجتماعي ضمن تقاريرها المؤسسية الأوسsع؛ وترد
فة حسب النوع الاجتماعي بحسب مجال الدراسة في القسم  نَّ ثّل5.5أحدث النتائج المص  ، حيث تم

اً على529% من الخريجين البالغ عددهم 42.3النساء    في الدفعة الأحدث. ولا يزال العمل جاري
فّر ةً بالرجل ولسssدّ أيّ فجssوة متبقيssة، وتssو رّج المرأة مقارن ص لنمذجة احتمال تخ  وضع نظام مخصّ
فة حسب النوع الاجتمssاعي المssذكورة في هssذه الوثيقssة الأسssاسَ نَّ  بيانات القبول والتخرج المص

يُبنى عليه. الذي س
لِّغين عن التمييز5.6.8 مُب   حماية ال

لِّغين عن التمييز من الإجحاف التعليمي أو الوظيفي؟ مُب هل تحمي الجامعة ال
ست السياسة عام  اً كان أساسه —1993نعم. تأسّ لّغون عن التمييز — أي  ، وتحمي الأفراد الذين يب

 بما يضمن التعامل مع البلاغات بسرّية وإنصاف ودون خوف من الانتقام. ويرتكز النهج على إطار
 سياسات واضح؛ وسرّية صارمة وضمان بعدم الانتقام؛ وقنوات إبلاغ متعددة، بما فيها خيssارات
 آمنة عبر الإنترنت وخيارات مجهولة الهوية؛ وعملية تحقيق عادلة ومحايدة وحسنة التوقيت؛ ومواءمة
 مع الأطر القانونية المعمول بها؛ وإتاحة الإرشاد والمشssورة القانونيssة والمناصرة؛ وتدريب وتوعيssة

ين. رَّ منتظمين؛ ورصد وتحسين مستم
لّم الطلبة:  مة من ثلاثة مسssتويات معالجssة الشssكاوى بسرعة وإنصssاف.عملية تظ  تضمن عملية منظَّ

فّر الحلّ الأولي للشكوى؛ والمستوى الثاني يحيل المسائل غير المحلولة إلى لجنssة  فالمستوى الأول يو
قِبsل قيsادة الجامعsة. فّر المراجعsة النهائيsة من   معالجة الشكاوى في الجامعة؛ والمستوى الثsالث يsو
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نون، على الشكاوى يَّ لٍّ منها رئيس وأعضاء مع صة لمكافحة التمييز والشكاوى، لك  وتشرف لجانٌ مخصّ
فّرت. وتضمن الإجراءات الأصولية، مع تقديمات خطية رسمية مدعومة بالوثائق حيثما تو

قّف عليها مصssداقية كل لِّغين عن التمييز هي، من منظور استراتيجي، الضمانة التي تتو مُب  إنّ حماية ال
 الsتزام آخر: فسياسsات تكافؤ الوصsول وعدم التميsيز لا وزن لهsا إلا حيث يسsتطيع الأفsراد إثارة
تُعامل الجامعة قنوات الإبلاغ ولجان الشكاوى وضمان  المخاوف دون خوف من الإجحاف. ولذا 
رّد شsكليات إجرائيsة، وتلsتزم sية لا مجsة المؤسسsعدم الانتقام بوصفها عناصر جوهرية في الحوكم 

بإبقائها قيد المراجعة المنتظمة بحيث تبقى متاحة ومحايدة وموثوقة.
زّز بعضها اً إلى المستقبل، فإنّ الأولويات الاستراتيجية للجامعة في الهدف الخامس واضحة ويع لّع  وتط

رّجها؛ ورفع تمثيل المرأة في مجالات  اً: سدّ الفجوة بين التحاق المرأة وتخ   وفي القيادةSTEMبعض
تُبنى رّجهssا بحيث   الأكاديمية العليا؛ وإضفاء الطابع الرسمي على متابعssة تقssدّم المssرأة ومخرجات تخ
صات الأمومة ورعاية الأطفال والعمل المرن في إطار متماسك  السياسة على الأدلة؛ وتوحيد مخصّ
رّ استعراض التقدّم في هذه ن المرأة من الجمع بين الدراسة والعمل والحياة الأسرية. وسيستم  يمكّ
فة حسب النssوع الاجتمssاعي، والإبلاغ عنssه في تقssارير متعاقبssة، بمssا نَّ  الأولويات عبر بيانات مص

ةً نهائية. اً لا وجه اً مستدام اً مؤسسي يعكس فهم الجامعة للمساواة بين الجنسين بوصفها التزام
  سياسة الأبوة والدعم5.6.9

 هل لدى الجامعة سياسة أبوة تدعم مشاركة المرأة عبر ضمان مشاركة الوالد غير الحامل في
واجبات رعاية الطفل؟
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 نعم. تدعم جامعة شط العرب مشاركة الوالد غير الحامل في رعاية الطفل عبر مزيج من الإجازة
 المدفوعة وترتيبات العمل المرنة وثقافة عمل تعامل رعاية الطفل بوصفها مسؤولية أسرية مشتركة.
اً — بما في ذلك إتاحة رعاية أطفال داخل الحرم اً عملي  وإلى جانب هذه التدابير، تقدّم الجامعة دعم
 أو مدعومة — لمساعدة الوالدين العاملين على الموازنة بين حياتهما المهنية والأسرية، بحيث لا يقطع

يٍّ من الوالدين المهني أو الدراسي. قدوم الطفل مسار أ
 يتssألف إطssار إجازات الوالدين في الجامعssة من ثلاث مراحل: إجازة مssا قبssل الssولادة مدفوعة

اً قبل الولادة؛ وإجازة ما بعد الولادة مدفوعة بالكامل مدتها 30بالكامل للحوامل مدتها   60 يوم
اً بعد الولادة؛ وإجازة أمومة اختيارية نصف مدفوعة مssدتها  اً بعssد المرحلssتين90يوم اً إضssافي ssيوم  

 السابقتين. وبضمان وقت محمي ومدفوع حول الولادة وإتاحة تقاسم مسssؤوليات الرعايssة بعssدها،
زّز التقاسم المتكافئ لأعمال الرعاية غير المدفوعة التي تقع في  تدعم السياسة استبقاء مواهب المرأة وتع

.5.4صميم الغاية 
  المساواة بين الجنسين عبر منظومة أهداف التنمية المستدامة في الجامعة5.7

رّر في  لا تقتصر أدلة التزام الجامعة بالمساواة بين الجنسين على المبادرات الموصوفة أعلاه؛ بssل تتك
اً  عمل الجامعة الأوسع على أهداف التنمية المستدامة، حيث يظهssر النهssوض بالمرأة بوصssفه محssور
اً. ويجمع هذا القسم الأدلة المتصلة بالنوع الاجتماعي المذكورة في أهssداف أخرى — اً ثابت  شامل
 الحدّ من أوجه عدم المساواة، والعمل اللائق، والصحة الجيدة، والسلام، والشراكات من بينها —
ويربطها بغايات الهدف الخامس، بحيث تكون الصورة المؤسسية الكاملة مرئية في مكان واحد.

  الهياكل المؤسسية المخصصة لتمكين المرأة5.7.1
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صة لتمكين المرأة ووحدة للإرشاد النفسي  إلى جانب شعبة شؤون المرأة، تدير الجامعة وحدة مخصّ
نشئت الوحدتان لمواجهssة التميssيز ةً إلى العميssد. وقssد أُ  والssتربوي، وكلتاهمssا ترفssع تقاريرهssا مباشر
 والتحرش بكل أشكالهما، وتنظّمان ندوات وفعاليات تبني بيئة جامعية عادلة ومحترمة وتمنح المرأة

  من أنّ المسssاواة بينc.5قناة مؤسسية واضحة للدعم. ويعكس وجودهمssا المبssدأ المحssوري للغايssة 
تُصان عبر سياسات وهياكل قائمة لا عبر نشاط متقطّع؛ وهما، إلى جانب شعبة شssؤون  الجنسين 

تُدمجانها في حوكمة الجامعة. المرأة، توزّعان مسؤولية رفاه المرأة على أكثر من مكتب و
  المرأة في القوى العاملة بالجامعة5.7.2

بّق سياسة واضحة لعssدم  يمتدّ التزام الجامعة بالمساواة بين الجنسين إلى ممارساتها التوظيفية، التي تط
ل والخبرة والمنصssب، دون تفريssق على أسssاس النssوع دان بالمؤهّ حssدَّ  التميssيز: فssالأجر والترقيssة يُ
اً من القssوى العاملة، وقssد اً كبssير عِرق أو الدين أو الطائفة. وتشكّل النسssاء جزء  الاجتماعي أو ال
اً صريحة للنهوض بحقوق المرأة في العمل — تكافؤ الأجر والفرص، وتمثيل  اعتمدت الجامعة أهداف
 أكبر للمرأة في القيادة، وتنوّع أوسع في مكان العمل. ويرد أدناه عدد الموظفين ورواتب شهر واحد
نة، تشغل النسssاء ةً حسب النوع الاجتماعي؛ ومن بين الموظفين على عقود مضمونة ومؤمَّ ف نَّ  مص
اً، وتواصssل الجامعssة تحويssل الكssوادر الكفssؤة إلى  عشرين من أصل مئssة وثلاثssة وعشرين منصssب
ةً إلى جانب النتيجة القائلة إنّ النساء يشغلن قرابة نصssف  وظائف دائمة على قدم المساواة. وقراء

تُبرهن هذه الأرقام على تقدّم في الغاية    المتعلقة بالمشاركة والقيادة5.5المناصب الأكاديمية العليا، 
 المتعلقة بتكافؤ الوصول إلى الموارد الاقتصادية.a.5والغاية 

إنفاق شهري )دينار عراقي(عدد الموظفينالمجموعة
165240,825,760الموظفون الذكور
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3728,294,407الموظفات الإناث
269,120,167الإجماليالإجمالي

الهيئة التدريسية والموظفون الإداريون ورواتب شهر واحد بحسب النوع الاجتماعي )المصدر: تقرير الجامعة عن الهدف الثامن(.
  مشاركة المرأة في التخرج والبحث العلمي5.7.3

زّز تقssدّم  تحافظ الجامعة على نسب متوازنة وعادلة بين الخريجين والخريجات، تدعمها سياسات تع
لّم شاملة يمكن للجميع فيها إتمام دراستهم على قدم المساواة. ويرد أدناه التوزيع بحسب  الطلبة وبيئة تع
 النوع الاجتماعي لمشاريع بحوث طلبة المرحلة النهائية بحسب القسم. والنمط ذو دلالة: ففي عدة
ما إدارة الأعمال واللغة الإنجليزيsة — تشsكّل النسsاء أغلبيsة من ينجsزون مشsاريع  أقسام — لا سيّ
 البحوث، بينما يبقين ناقصات التمثيل في القانون والمحاسبة وعلوم الحاسوب. ويعكس ذلك النمط
ه في العلوم والمهن ضمن زّز مبرّر تواصل الجامعة الموجَّ اً في هذا التقرير ويع د سابق صي المحدَّ  التخصّ

.5.5الغاية 

 نسبة الذكورالذكورللطالباتالقسم
 نسبة الإناثالإناث%

%
%2729%16411771القانون

%4852%924448إدارة الأعمال
%3637%966063علوم الحاسوب

%4927%17913073المحاسبة
ية %7254%1336146اللغة الإنجليز

مشاريع بحوث طلبة المرحلة النهائية بحسب القسم والنوع الاجتماعي )المصدر: تقرير الجامعة عن الهدف العاشر(.
  الدعم المالي الذي يتيح وصول المرأة5.7.4

 يعتمد تكافؤ الوصول إلى التعليم العالي على إزالة الحواجز المالية التي تقع بثقلها الأكبر على النساء من
ع تدابير التضامن الاجتماعي في الجامعة — المنح الكاملة، تُوزَّ سر ذات الدخل المنخفض. و  الأُ
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 وتخفيضات جزئية للرسوم بين خمسة وعشرين وخمسة وسبعين بالمئة، وترتيبات تقسيط مرنssة —
يّن الأرقام أدناه.  دون اعتبار للنوع الاجتماعي، وتصل إلى النساء والرجال بأعداد متقاربة، كما تب
 وبإبقاء الأبواب مفتوحة أمام الطلبة القادرين بصرف النظsر عن إمكاناتهم، تدعم هsذه التsدابير

ةً القضاء على التمييز في الوصول المنصوص عليه في الغاية  .5.1مباشر
الإجماليإناثذكورفئة الدعم المالي

101020منحة كاملة )إعفاء كامل من الرسوم(
553085%(75%–25تخفيض الرسوم )

جميع الطلبةجميع الطلبةجميع الطلبةأقساط مرنة
المستفيدون من الدعم المالي بحسب النوع الاجتماعي )المصدر: تقرير الجامعة عن الهدف العاشر(.

  مبادرات التمكين والحقوق والحماية5.7.5
اً، تحتفي الجامعة بتمكين المرأة وتنهض به عبر أنشطة أخرى ثَّق سابق  إلى جانب برنامج الندوات المو
لة ضمن أهssداف أخرى. فهي تحssيي اليssوم العssالمي للمssرأة في الثssامن من آذار من كل عام  مسssجَّ
ةً للمؤسسات التعليمية اً دور المرأة بوصفها قائد يُقام برعاية رئيس الجامعة، الذي أكّد علن  باحتفال 
ةً كاملة في المجتمع. وقد قدّمت وحدة تمكين المرأة جلسات حول تمكين المرأة  والاقتصادية وشريك
اً في المسألة من منظورات إسلامية وعربية ودولية ومكانة المرأة في القيادة اً — بحث اً وواقع  مفهوم
اً لتوسssيع توظيssف المssرأة عبر تكنولوجيssا المعلومssات ssفه طريقssوّل الرقمي بوصssول التحssوح — 

ةً بالغايsة  تّصsل مباشر كِّنsةb.5والاتصالات، وهو موضوع ي   المتعلقsة باسsتخدام التكنولوجيsا المم
لتمكين المرأة.

زّز عمل الجامعة للقضاء على العنف ضد المرأة، المتناوَل ضمن الغاية  غ عنه عبر5.2يتع لَّ مُب  ، بنشاط 
 عدة أهداف: وقفة تضامنية في الحرم الجامعي ضد العنف ضد المرأة نظّمتها شعبة شؤون المرأة؛
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فِّذت مع كلية الآداب؛ وندوة حول حقوق المssرأة نُ  وحملة توعوية »مناهضة العنف ضد المرأة« 
 وحمايتها من التحرش والاعتssداء؛ ومن خلال كليssة القssانون، دراسssة حssول حقssوق الناجيssات
ع هssذه  الإيزيديات بمssوجب القssانون العssراقي والإصssلاحات التشريعية اللازمssة لتعزيزهssا. وتوسّ
اً التزام الجامعة الحمائي من حرمهssا الجssامعي إلى مسssائل حقssوق المssرأة وسssلامتها في  المبادرات مع

المجتمع الأوسع.
  الشراكات الداعمة للمساواة بين الجنسين5.7.6

يٌّ من هذا العمل بمعزل عن غيره. فالجامعة تنهض بأجندتها للمساواة بين الجنسين عبر  لا يقوم أ
 شراكات مستدامة — مع جامعة البصرة، ومديرية تربيsة البصرة، وكليsة التمsريض، ودائرة صحة
اً واسssتدامة. وتشssمل  البصرة، وطيssف من منظمssات المجتمssع المssدني — تمنح مبادراتهssا اتسssاع
اً في مجsssالات اً مقترح قsssة ندوةً حsssول العنsssف الأسري، وبرنامج مرافقsssة سsssنوي ثَّ  التعاونات المو

STEMاء اللواتي يجمعن بينssة للنسssا« الداعمssة والأكاديميssدارس، وحملة »الأمومssات المssلطالب  
 المسssؤوليات الأسرية والمسssارات الأكاديميssة. وبالشراكة مssع دائرة صحة البصرة، قssدّمت شssعبة
اً جلسات صحية للنساء، منها ندوات الكشف المبكر عن سرطان الثssدي وبرنامج  شؤون المرأة أيض
لة ضمن  حول الحماية القانونية للمرأة العاملة بموجب قانون العمل العراقي. وهذه الشراكات، المفصَّ
الهدف السابع عشر، تجسّد النهج التعاوني الذي يعتمد عليه التقدّم الدائم نحو المساواة بين الجنسين.

(Scopusالمساهمات البحثية )المنشورات المفهرسة في 
قِبل Scopusبحوث جامعة شط العرب مفهرسة في    —Elsevier ومربوطة بأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة من 

اً  ssة من179وهو مصدر البيانات نفسه الذي يستخدمه تصنيف التايمز للتأثير في مؤشره البحثي. وتسجّل الجامعة حاليssوثيق  
رّف 59 اً )مع يّن المخطط أدناه كيفية توزّع هذا الإنتاج على2026؛ آخر تحديث في أيار Scopus 60109790 مؤلف  (. ويب

الأهداف.
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(.Scopus بحسب هدف التنمية المستدامة )مصدر البيانات: Scopusالشكل. المنشورات المفهرسة في 
نَّف الإنتssاج المفهssرس في Elsevierوفق ربط  ssيُص   للجامعssة بعssد على وجهScopus الحالي لأهداف التنمية المسssتدامة، لم 

  وثيقة في نمو، وترد أدلة النشاط لهذا179التحديد ضمن الهدف الخامس. ولا تزال القاعدة البحثية الأوسع للمؤسسة البالغة 
الهدف في الأقسام أعلاه.
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