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 الحد من اوجه عدم المساواة ( 10الهدف )

 
 

  مع كافة الأطرافواحترام وتقدير  التعامل بعدل    ادارة الجامعة بكل عمادات الكليات المنتمية اليها باصولتلتزم  

من اصحاب المصلحة من جمهور وطلبة وتدريسيين وموظفين ومؤسسات ومجتمع وجيران الجامعة دون تفريق  

طريق التلاعب أو إخفاء المعلومات أو إساءة    ، ولا يحق لأي شخص الانتفاع بشكل غير عادل من أي فرد عن 

والالتزام  .ارسات غير العادلةالتصرفات أو المم   استعمال المعلومات السرية أو تشويه الحقائق أو غيرها من 

 بمعايير العمل نحو الحد من عدم المساواة  

على توفير فرص    شط العربتمثل عدم المساواة مشكلة كبيرة ومؤثرة وللحد من عدم المساواة قامت جامعة  اذ  
متساوية للطلبة في القبول والعمل والمشاركة في النشاطات والفعاليات وتمثيل الجامعة في المؤتمرات كما تنتهج 
هذا النهج في طريقة تعيينها لأعضاء هيئتها التدريسية والإدارية فهي لا تنظر إلى جنس أو عرق أو دين أو  

 .طائفة فالمساواة هو هدفها 

 - شط العرب الجامعة هي:  لجامعةسات واهداف المعلنة  السيا   من اهم

المساواة بين كافة فئات الطلبة بغض النظرعن الجنس او العرق او اللون او المذهب او الدين او السياسة     -1

 في كافة المجالات العلمية والبحثية  

القبول واختيار القسم العلمي  يعتمد على معدل تخرج الطالب وتنفذ الكلية كافة شروط القيول الى كافة   -2

صدر من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي حيث لا يوجد اي تمييز بين الطلبة على  الاقسام العلمية التي ت

 اساس الجنس او العرق او المذهب او الدين او السياسة  

 تشجع الكلية قبول الطلبة من ذوي الاعاقة البدنية   -3

 



 المؤشر 10-1 : الحد من اوجه عدم المستواة 
الحد من عدم المساواة حيث ان  معظم البحوث تركزت في المجالات  تشجع الكلية نشر البحوث في مجال تنمية 

والتي تهدف الى تشجيع الباحثين من التدريسيين والطلبة على النشر العلمي  ومن  القانونية والاقتصادية 

الذكور والاناث وقد انجز كافة الطلبة في المراحل الاخيرة من دراستهم بحوث نظرية وتطبيقية وكما موضحة  

2023لجدول التالي لعام في ا  

 عدد الطلبة الذين انجزوا مشاريع بحوث 
 

 القسم عدد الطلبة  

الذكور   الاناث  

 النسبة 
 

 العدد 
 

 النسبة 
 

 العدد 
 

29 %  27 71 %  القانون 164 117 
52 %  48 48 %  ادارة الاعمال  92 44 
37 %  36 63 %  علوم الحاسبات 96 60 
27 %  49 73 %  المحاسبة 179 130 
54 %  72 46 %  اللغة الانكليزية  133 61 

 
هندسة تقنيات   لا يوجد تطبيق     

 الحاسوب

 

 المؤشر10-2 : طلاب الجيل الاول 
قادرة على توفير التعليم للفئات المحرومة بدون استثناء استنادا الى اهداف الامم المتحدة في مجال   الجامعة

ادناه  ندرج   2021منح الفرص التعليمية لكافة الفئات الشبابية وخاصة الفئات المحرومة . واعتمادا على سنة 

تتبع سياسة التعليم للفئات    ةالجامعنسب طلاب الجيل الاول في بعض اقسام الكلية مما يدلل على ان 

 المحرومة  

 القسم العلمي عدد طلاب الجيل الاول  العدد الكلي للطلبة  النسبة 
6 %  القانون 10 164 
9 %  علوم الحاسبات 10 109 

10 % هندسة تقنيات   23 221 
 الحاسوب

على مستوى الكلية     %23حيث بلغت نسبة الطلبة من الجيل الاول حوالي     

 

 

 

 

 

 

 المؤشر10- 3  طلاب من ذوي الاعاقة 



كافة الامكانيات للطلبة من ذوي الاعاقة وهي ترحب في تقديم كافة المساعدات الازمة لتكملة   الجامعة توفر 

دراسة هذه الفئة من الطلبة وقد شهدت السنوات الماضية قبول بعض الطلبة من ذوي الاعاقة وقسم منهم تم  

 تكملة دراسته العليا  

طالب وهذا يشكل   300ة الاعمال من مجموع فقد تم قبول طالب واحد في قسم ادار 2024اعتمادا على سنة  

في قسم علوم الحاسبات  من   2021علما تم قبول طالب واحد من ذوي الاعاقة البدنية عام  % 0.003حوالي 

   % 0.008طالب  وهو ما يشكل حوالي  121مجموع 

 المؤشر 10- 4 : الموظفين من ذوي الاعاقة  
لاعاقة  والمتمثلة بتخصيص كراج خاص لسياراتهم و  كافة الخدمات للموظفين من ذوي ا الجامعة توفر 

 الوسائل المكتبية الخاصة والخدمات الاخرى . 

 الجنس مكان العمل  العدد 
 ذكر الحسابات  1
 انثى  الحسابات  1

وهذا دليل اخر على ان كلية شط العرب لاتميز بين موظف واخر على اساس الاعاقة الجسدية بل العكس فانها  

بتعيين موظفين من ذوي الاعاقة ليكونوا افرادا منتجين في المجتمع ترحب دما    

 

 المؤشر 10-5 : مكافحة التميز 
شط العرب سياسة قبول الطلبة التي تزود بها الكلية من قبل وزارة التعليم العالي والبحث   جامعة تتبع وتنفذ 

من دائرة القبول في الوزارة وعبر  العلمي حيث ان القبول يتميز بالشفافية ووفق المعايير التي المعتمدة  

البوابة الالكترونية ولا توجد اي تميز بالقبول على اساس العرق او الدين او الجنس او المذهب او القومية  

 حيث يوجد في الكلية طلبة من مختلف الطوائف والديانات والقوميات ومن الجنسين الذكر والانثى . 

والتحرش الجنسي وقد تم استحداث وحدتين اداريتين تابعتين لعميد    توجد سياسة مكافحة التميز الجامعة وفي 

 الكلية وهما

وحدة تمكين المرأة    -1  

وحدة الارشاد النفسي والتربوي   -2  

حيث الهدف من مهمام هذه الوحدات هو مكافحة التميز وتنظيم الفعاليات والندوات التي تكافح اي تميز بين  

 الطلبة

كافة الخدمات للوصول اليها من قبل ذوي الاعاقة وسياسة متبعة لذوي الاعاقة من اجل تسهيل   الجامعةوتوفر 

   الجامعةحياتهم بشكل افضل خلال تواجدهم في 

 المؤشر 10-6 :الحد من عدم المساواة من خلال الندوات التثقيفية 
 

 مكافحة افة المخدرات من قبل الشرطة المجتمعية   على عقد محاضرة بعنوان " الجامعة قامت و

".  ودور الاستاذ الجامعي التعاوني بالقضاء على مظاهر هذه الافة الخطيرة على المجتمع والجامعة والطالب   
مكافحة المخدرات من اجل استدامة التعاون والقضاء على  مع مديرية    التواصل المستمركما قامت الجامعة على  

 الأمن العام للحد من التطرف والكراهية وتعزيز مفاهيم الوسطية والمساواة والاعتدال تلك المظاهر والحفاظ على  

   -وكما في التسلسل الاتي الموضح بجداول كما يلي:

لجميع افراد المجتمع دون  . محاضرة عن مكافحة المخدرات والحق في التخلص منها 1
   -تممييز: 



في   √نوع النشاط )ضع علامة 
 ( المربع

  زيارة  √ ندوة   ورشة عمل   حلقة نقاشية   مؤتمر 

 مكافحة افة المخدرات من قبل الشرطة المجتمعية  عنوان النشاط         
 

/يوم الاحد  1قاعة رقم   2كلية الادارة والاقتصاد/ مجمع  –جامعة شط العرب   مكان وتاريخ التنفيذ 
20/10 /2024 

 صباحا     11:30  - 10:30 إلى - وقت التنفيذ/  من 

 مديرية الشرطة المجتمعية محافظة البصرة   الجهة المنفذة 

 منتظر كاظم نعمة    المحاضر/ المشرف 

القانونية واثارها النفسية والصحية  عرض مخاطر المخدرات وتبعاتها  الهدف من النشاط
والاقتصادية والمجتمعية وتوعية الطلبة باهمية دور الشرطة المجتمعية للمجتمع  

 وابناء الشعب بكافة اطيافه وتحقيق السلم المجتمعي 
 

 
وصف ملخص للنشاط مع ذكر لأهم  
المداخلات من قبل المشاركين و  

 الجهات المستهدفة بالنشاط

 لبة وجعله يتوافق مع السلوك الجيد بمجتمعنا العزيز  .تعديل سلوك الط1
 . محاولة تطهير المجتمع من اثار المخدرات ونتائجها . 2
 . مخاطر تنامي المخدرات بين الناس3
 . استعراض المشاكل النفسية لهذه الظاهرة 4
 .اهم المؤثرات العقلية الناتجة عن تعاطيها. 5
 . عرض اضرارها الاقتصادية. 6
 رارها الصحية. . عرض  اض7
 .سبل التخلص منها 8

 (   35(       أناث )    40(      ذكور )      75المشاركون )يذكر العدد الكلي للمشاركين( )    

 وصف المشاركين: 
مثال/ يذكر عميد الكلية والمعاونين  

و رؤساء الأقسام في حال  
مشاركتهم بالإضافة الى )تدريسيين  

 , موظفين ,طلبة , أخرى( 
 تذكر بالأعداد

 منصور الغالبي   لقد حضر الندوة كل من :السيد رئيس الجامعة ا.د طاهر محسن
 والسيد المساعد العلمي المحترم ا.م.د حيدر ناصر خريبط

 والسادة التدريسين ومسؤلي الارشاد التربوي في الكليات والجامعة.  
 ورؤساء الاقسام منهم السيد رئيس قسم المحاسبة ا.م.د عبد الكريم عبد الغني 

 

رابط نشر الخبر الخاص بالنشاط  
على الموقع الإلكتروني أو الصفحة  

 الرسمية للكلية 

 موقع الجامعة الرسمي وبوابة الطالب

 % 93 تقييم النشاط من قبل المشاركين 
 

 

 

 

بالنشاط  موضح  في الجامعة وكمااقامت شعبة الارشاد النفسي في الجامعة بمحاربة التدخين  .2
 الاتي 



في   √نوع النشاط )ضع علامة 
( المربع  

  زيارة   ندوة   ورشة عمل  √ حلقة نقاشية   مؤتمر 

التخلص منه التدخين  واضراره وسبل  عنوان النشاط  
 

  / 1قاعة المؤتمرات رقم   1كلية الادارة والاقتصاد/ مجمع  –جامعة شط العرب   مكان وتاريخ التنفيذ 
2024/ 8/10يوم الاحد   

إلى  - وقت التنفيذ/  من : صباحا  12  – 30:10   

 شعبة الارشاد النفسي والتوجيه التربوي   الجهة المنفذة 

ا.م.د عقيل محمد الحامدي    المحاضر/ المشرف   

 
 الهدف من النشاط

تعديل سلوك الطلبة المدخنين وجعله ينسجم ويتوافق مع القيم الخاصة بالجامعات  
 . 
 

 
وصف ملخص للنشاط مع ذكر لأهم  

المداخلات من قبل المشاركين و  
 الجهات المستهدفة بالنشاط

.استعراض هذه  الظاهرة 1  
الاقتصادية. . عرض اضرارها 2  
. عرض  اضرارها الصحية. 3  
. سبل التخلص من التدخين.4  

 
 
 

(   30(       أناث )    12  0(      ذكور )       150المشاركون )يذكر العدد الكلي للمشاركين( )      

 وصف المشاركين: 
مثال/ يذكر عميد الكلية والمعاونين  

و رؤساء الأقسام في حال  
بالإضافة الى )تدريسيين  مشاركتهم 

 , موظفين ,طلبة , أخرى( 
 تذكر بالأعداد

منصور الغالبي   لقد حضر الندوة كل من :السيد رئيس الجامعة ا.د طاهر محسن  
 والسيد المساعد العلمي المحترم ا.م.د حيدر ناصر خريبط

والسادة التدريسين ومسؤلي الارشاد التربوي في الكليات والجامعة.    
الاقسام منهم السيد رئيس قسم المحاسبة ا.م.د عبد الكريم عبد الغني ورؤساء   

 

رابط نشر الخبر الخاص بالنشاط  
على الموقع الإلكتروني أو الصفحة  

 الرسمية للكلية 

 موقع الجامعة الرسمي وبوابة الطالب

 
 تقييم النشاط من قبل المشاركين 

90 %  
 

 

 

      

 

 

 لتمكين المرأة في المجتمع العراقيالتحول  الرقمي بوابة  -3 



في   √نوع النشاط )ضع علامة 
( المربع  

  زيارة  √ ندوة   ورشة عمل   حلقة نقاشية   مؤتمر 

   التحول  الرقمي بوابة لتمكين المرأة في المجتمع العراقي عنوان النشاط

قاعة المؤتمرات    1كلية الادارة والاقتصاد/ مجمع  –جامعة شط العرب   مكان وتاريخ التنفيذ   
1 /11/2024  

إلى  - وقت التنفيذ/  من : صباحا 12:  00– 30:10   

 وحدة تمكين المرأة  الجهة المنفذة 

م.م زينب جعفر الهلالي   المحاضر/ المشرف   

 
 الهدف من النشاط

ومساهمتها في زيادة  كيفيىة الاستفادة من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
 فرص العمل للمرأة 

 
وصف ملخص للنشاط مع ذكر لأهم  

المداخلات من قبل المشاركين و  
 الجهات المستهدفة بالنشاط

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات .1  
. الخدمات المالية الرقمية . 2  
. جوانب الاستفادة من التكنولوجيا الحديثة . عرض  3  

 
 
 
 

المشاركين: وصف   
مثال/ يذكر عميد الكلية والمعاونين  

و رؤساء الأقسام في حال  
مشاركتهم بالإضافة الى )تدريسيين  

 , موظفين ,طلبة , أخرى( 
 تذكر بالأعداد

منصور الغالبي   لقد حضر الندوة كل من :السيد رئيس الجامعة ا.د طاهر محسن  
طوالسيد المساعد العلمي المحترم ا.م.د حيدر ناصر خريب  

والسادة التدريسين في الكليات والجامعة.    
 

رابط نشر الخبر الخاص بالنشاط  
على الموقع الإلكتروني أو الصفحة  

 الرسمية للكلية 

 موقع الجامعة الرسمي وبوابة الطالب

 

 بين المفهوم الغربي والمفهوم الاسلامي والواقع العربي تمكين المرأة  -4

في   √نوع النشاط )ضع علامة 
( المربع  

  زيارة  √ ندوة   ورشة عمل   حلقة نقاشية   مؤتمر 

 تمكين المرأة بين المفهوم الغربي والمفهوم الاسلامي والواقع العربي  عنوان النشاط
قاعة المؤتمرات    1كلية الادارة والاقتصاد/ مجمع  –جامعة شط العرب   مكان وتاريخ التنفيذ   

29/11 /2024  

إلى  - وقت التنفيذ/  من : صباحا 12:  00– 30:10   

 وحدة تمكين المرأة بالتعاون مع وحدة التعليم المستمر  الجهة المنفذة 

م.م منى عبدالعباس عبد الحسن الفتلاوي  المحاضر/ المشرف   

 
 الهدف من النشاط

الندوة مفهوم تمكين المراة من المنظور الاسلامي والمفهوم العربي  ناقشت 
 والمفهوم الغربي وكيفية تولي المناصب القيادية 



 
وصف ملخص للنشاط مع ذكر لأهم  

المداخلات من قبل المشاركين و  
 الجهات المستهدفة بالنشاط

المراة  دارت المساهمات حول ضرورة تضافر الجهود لتوفير مقومات تمكين 
 وسبل منحها حقوقها وفق ماقره الدين الاسلامي الحنيف 

 وصف المشاركين: 
مثال/ يذكر عميد الكلية والمعاونين  

و رؤساء الأقسام في حال  
مشاركتهم بالإضافة الى )تدريسيين  

 , موظفين ,طلبة , أخرى( 
 تذكر بالأعداد

منصور الغالبي   محسنلقد حضر الندوة كل من :السيد رئيس الجامعة ا.د طاهر    
 والسيد المساعد العلمي المحترم ا.م.د حيدر ناصر خريبط

والسادة التدريسين في الكليات والجامعة.    
 

رابط نشر الخبر الخاص بالنشاط  
على الموقع الإلكتروني أو الصفحة  

 الرسمية للكلية 

 موقع الجامعة الرسمي وبوابة الطالب

 

 

 

  

 

 



تكريم بمناسبة اليوم العالمي للمرأة حفل   

شط العرب ، وإشراف مساعد العميد للشؤون العلمية، أقامت وحدة تمكين المرأة حفل   جامعة  رئيس برعاية 

تكريم بمناسبة اليوم العالمي للمرأة، ضمن سلسلة من الأنشطة التي تقيمها الوحدة. تزامناً مع الثامن من  

أهمية دور المرأة ، شرح فيها أهمية هذا اليوم، و رئيس الجامعةمارس من كل عام، تضمّن الحفل كلمة ألقاها 

في المجتمع، ودورها في قيادة المؤسسات التعليمية والاقتصادية لبناء المجتمع وتقدمه من خلال مشاركتها  

في جميع مجالات الحياة جنباً إلى جنب مع الرجل. فهي الأم والأخت والزوجة والصديقة، ومربية الأجيال،  

ل التكريم بتهنئة العديد من السيدات والحضور، وتقديم  حف رئيس الجامعة وصانعة الأسرة والمجتمع. واختتم  

 . شهادات شكر وتقدير للحضور، متمنياً لهن مزيدًا من التقدم في خدمة المسيرة العلمية.

 


